IL MERCATO DEL LAVORO NELL’AREA MILANESE 2012-2013
(su un campione di 1.231 aziende per totali 24.354 lavoratori impiegati)

TOTALE INGRESSI EFFETTIVI IN AZIENDA 2012-2013
Item (tutte le tipologie)
Differenza
Contratti N° 2013 % 2013 | con 2012
1 CTI 862 26,37 +0,57
2 Assoc.part. 5 0,15 -0,16
3 Apprendisti 82 2,51 -0,55
4 Part-time 393 12,02 +2,01
5 Progetto 267 8,17 -14,19
6 CTD 1555 47,57 +14,53
8 Stage 67 2,05 -4,1
Legenda:

CTD = Contratto a Tempo Determinato

CTl = Contratto a Tempo Indeterminato

INCIDENZA CIG/SOLIDARIETA' SUL TOTALE LAVORATORI
Differenza
Lavoratori N°2013| % 2013| con 2012
Dipendenti CIG 610 2,50 -1,06
Dip. CIG in deroga 150 0,62 -2,82
Dip. in solidarieta 200 0,82 +0,3
Lavoratori non in CIG 23394 96,06 +3,6
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TOTALE CESSAZIONI *
Item Tipologia N° 2013 | % 2013 | Differenziale
1 Licenziamenti GMO 700 45,28 + 14,92
2 Risoluzioni consensuali 76 4,92 -1,08
3 Dimissioni 770 49,81 -13,83
Legenda:
* = Solo lavoro subordinato

GMO = Giustificato Motivo Oggettivo

(riduzione/cessazione attivita)
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